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AREA DATA PARAGUAYAREA DATA PARAGUAY

Con sede en Paraguay, Area Data Paraguay S.A. se 
dedica al sector tecnológico, enfocándose en 
soluciones de data center e innovación digital. 

La empresa se ha consolidado como un referente 
regional al combinar eficiencia operativa con 
responsabilidad social y ambiental. Comprometida 
con principios de gobernanza corporativa, 
sostenibilidad y calidad, implementa acciones que 
van más allá de la rentabilidad, buscando transformar 
positivamente la sociedad y el entorno donde opera.

Según el presidente de la organización, Gustavo 
García Enrich, el compromiso con la Calidad Total 
es innegociable. «Fundamentalmente, entendemos 
que el compromiso con la Calidad Total (TQM, 
por sus siglas en inglés) es el único camino para 
desarrollarse exitosamente en un mercado altamente 
competitivo donde las exigencias del cliente son 
cada vez mayores, con un enfoque en el valor y no 
solo en los precios», afirma. Para él, la escucha activa 
de los clientes y el involucramiento del equipo son 
elementos esenciales para construir una cultura 
organizacional sólida orientada a la mejora continua.

Desde la perspectiva de Gustavo García, los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de 

las Naciones Unidas son guías valiosas, incluso 
para empresas medianas. Destaca que algunos 
objetivos, aunque puedan parecer utópicos, no 
deben ser ignorados. «Hay conceptos básicos en 
los que trabajamos por convicción, como garantizar 
una vida sana, promover el bienestar y la educación 
tanto para clientes internos como externos a través 
de capacitaciones, y fomentar la cultura del trabajo 
como medio de sustento en la vida», explica. Por 
ejemplo, la empresa es miembro del Net Zero 
Institute, una iniciativa dedicada a la promoción 
de tecnologías limpias y al diseño de ciudades 
sostenibles mediante proyectos de alto impacto.

Respecto a la protección ambiental, la compañía 
reconoce los retos asociados con la expansión 
tecnológica, especialmente en el contexto de la 
inteligencia artificial y el aumento de la demanda 
energética. El ejecutivo recuerda alertas recientes 
de especialistas como Elon Musk y Juan Carlos 
Bolcich sobre el riesgo de un colapso energético 
global y reafirma el compromiso de Area Data en 
buscar soluciones sostenibles. «Nuestra empresa se 
asoció al Net Zero Institute generando políticas para 
la reducción de emisiones de carbono mediante 
mejoras en la eficiencia energética de los procesos 
y diseños de los proyectos en que participamos, 
impulsando certificaciones LEED y otras similares», 
relata. Además, la organización invierte en 
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acciones educativas para fomentar una conciencia 
ambiental duradera entre colaboradores y socios.

La comunicación transparente es otro pilar 
estratégico de Area Data. Según García Enrich, 
la reputación corporativa está directamente 
relacionada con la forma en que la empresa se 
relaciona con sus grupos de interés. Entre las 
prácticas adoptadas están la producción regular de 
informes internos periódicos de sostenibilidad, RSC y 
desempeño financiero; comunicación transparente 
sobre procesos y tomas de decisiones clave; el 
uso de canales digitales actualizados; además de 
la capacidad de anticipar y la capacidad de actuar 
rápidamente antes cualquier problema o crisis. «La 
comunicación transparente es crucial para mantener 
y mejorar la reputación corporativa», refuerza.

En el ámbito de la responsabilidad social, la empresa 
impulsa acciones que valorizan el capital humano y 
la diversidad. Desde programas de voluntariado y 
políticas de trabajo remoto hasta prácticas éticas 
y sostenibles, Area Data busca alinearse con los 

principios ESG - ambiental, social y gobernanza. Entre 
las iniciativas más recientes está la adhesión a la red 
Cirkla, enfocada en la economía circular mediante 
la reutilización de infraestructura tecnológica.

La creciente relevancia de la sostenibilidad y 
el cumplimiento normativo en las estrategias 
empresariales resalta la importancia de enfoques 
integrados, como los adoptados por Area Data. 
Para concluir, Gustavo García destaca: «Podría 
parecer insignificante lo que puede hacer una 
empresa sola por sí misma en el impacto global, 
pero como dice un viejo refrán español, “un grano 
no hace el granero, pero ayuda al compañero”».

	   Entendemos que 
el compromiso con la 

Calidad Total es el 
único camino».
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reflect solely the opinions of their authors. 
The information contained in each text is 
the exclusive responsibility of its respective 
signatories and does not necessarily 
represent the magazine's editorial stance. 
The content of this magazine is copyrighted 
and may not be reproduced, copied, or 
distributed without the prior permission 
of the owner. If you have any questions 
or concerns about this disclaimer, please 
contact us via the contact form available on 
our website: www.laqi.org.
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